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策編山河的記憶：寫在《三十周年紀念專輯》付梓之後)/
陳本康技師

當最後一校，看著封面上「三十周年紀念特刊」那幾個大字，心中百感交

集。這不僅僅是一本一兩百頁的紙本紀錄，它更像是一個沈甸甸的容器，

裝載了五百多位技師、三十年光陰、以及這片土地上無數次風雨與新生的

故事。

編輯這本專輯，對編輯團隊而言是一場專業與情感的雙重洗禮。我們的初

衷很簡單，卻也最困難：如何讓讀者在翻閱的過程中，不只是看到冰冷的

工程數據，而是能看見隱藏在數據背後，那群「山水仔」守護家園的溫度？

在構思特攤架構時，我們捨棄了流水帳式的條列，改以「承前啟後，守望

當下」作為核心邏輯，將整本專輯區分為五大核心章節：

第一章：領航與初衷（感言篇）

我們將理事長李國正與常務監事劉煜炤的感言放在卷首，這不僅是禮制，

更是為了定調。透過領導者的視角，讀者能快速掌握公會從「餐桌上的草

創」到「國土守護神」的定位轉變。

第二章：榮耀與共鳴（賀詞篇）

這部分編輯的重點在於「社會認可」，收錄賴總統、蕭副總統及院長們的

賀詞，並非僅為妝點門面，而是要彰顯水土保持專業在國家治理層級中，

已從邊緣走向核心。

第三章：幕後與汗水（籌備篇）

我們特別詳列了籌備委員會的組織與八次會議的軌跡，我們認為，這些

「會議紀錄」是公會生命力的體現。讀者能看見吳岳霖、黃懿慈、劉衍志、

陳右錚及陳本康等工作小組成員，如何在工作與會務夾縫中，一點一滴磨

出這本作品。
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第四章：時光的回響（沿革篇）

這是專輯最「硬」也最「暖」的部分。我們重新爬梳了自民國84年成立以來的

「大事記」。在編輯過程中，我們與資深技師反覆核對，只為精確還原如《水

保法》施行、公會法人化等關鍵轉折點。這是公會的「根」。

第五章：行動的腳蹤（系列活動篇）

這是本專輯最具視覺衝擊的一章。從阿里山的誓師、龜山島的考察，到那場讓

所有人動容的三十周年晚會。我們選擇以大量的活動寫真取代冗長的文字，讓

讀者直擊技師們在山海之間、在酒酣耳熱之際，那份最純粹的同袍情誼。

本專輯在編輯手法上有別於以往的年報，植入了幾項鮮明的特色：

水土保持是「現場」的專業。因此，我們在排版上強調照片視角。無論是坡地

治理的壯麗，還是晚會上創會理事長鄭麗瓊前輩接受致敬的特寫，我們希望文

字只是輔助，圖像本身就能說話。

我們有意識地在編排中穿插了老一輩技師的手稿照片與現代技師使用的無人機

監測影像。這種「新舊對比」隱喻了技術的更迭，但守護土地的「靈魂」始終

如一。

「水保三十，良能輔世」論壇是公會轉型的關鍵。我們將複雜的學術對談，轉

化為易於吸收的摘要，探討極端氣候下的「韌性治理」。這讓本專輯不只是紀

念品，更是一本具備專業參考價值的微型論論文集。

這本專輯的成型，要感謝太多人。感謝理事會給予編輯團隊充分的發揮空間；

感謝所有在第一線提供老照片、撰寫心情點滴的會員朋友。

編輯的工作像是裁縫，我們只是將散落在各處的記憶碎片，用一根名為「公會

榮耀」的線，細心地縫合起來。三十年，是一棵樹長成綠蔭的時間，也是一個

專業團體走向成熟的印記。
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這不只是一本特刊，更是一次漫長的尋根。透過訪談與影像整理，我與老隊友

們共同打撈起那些在山林間揮汗的記憶。在協助公會留存歷史的同時，我也在

稿件的開合之間，看見了自己如何在水土保持這條路上，一步一腳印地築起專

業人生的壯麗風景。作為總編輯，我最大的願望是：當多年後，年輕的一輩技

師翻開這本專輯時，能從這些文字與照片中感受到：原來在三十年前，有這麼

一群前輩，曾如此熱烈地愛著這個公會與這片土地。

在此，再次感謝籌備會全體夥伴的熱忱，也感謝讀者的細心閱讀。讓我們帶著

這份三十年的資產，繼續向山海出發。

總編輯 陳本康 謹誌
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二、輕鬆聊營造業法暨相關法令系列專欄

營造業違規審議流程與從業人員防罰法律指南
                                        作者：營造業事務委員會 呂學能主任委員

一、審議程序的法律溯源與案件發動之正當性之定義與區別

營造業法第一條便揭示了健全營造業發展並確保工程品質的立法初衷，而

營造業審議委員會的設立便是達成此目標的核心機制。這套審議體系並非

隨意運作，而是嚴格依據營造業法第六十七條之授權，由各級主管機關成

立合議制的委員會，專責處理營造業登記之撤銷或廢止、獎懲事項，以及

專任工程人員與工地主任的處分案件。在行政實務的運作流程中，案件的

發動通常具有嚴謹的來源，多數是由各業務單位如建造管理科、新建工程

處，或者是審計機關與工程主辦機關，在執行業務或工程驗收過程中發現

營造業涉嫌違反法令。當這些單位發現異常時，必須詳實填具違規審議通

知單，並檢附施工日誌、薪資扣繳憑單或現場照片等具體事證移請委員會

辦理。承辦單位在正式受理前會進行關鍵的形式審查，核對書圖文件是否

齊備以及移送單位所引用的法律條款是否正確，若有缺失則會退回原單位

補正，這道關卡確保了後續審議程序具備法定的正當性基礎。

二、保障受審人權益：二十日法定答辯期的關鍵功能位

在行政法治的邏輯中，程序正義是實體正義的前提。當審議案件通過初步

審核並正式受理後，主管機關絕不能逕行裁決，而是必須踐行法定的通知

程序，以保障被付審議人的陳述意見權。依照各級營造業審議委員會設置

要點第五點，以及相關答辯文書的指引，主管機關在受理處分案件後，應

先行通知受處分的營造業、專任工程人員或工地主任，要求其在接到通知

後二十日內提出答辯書。這二十日的答辯期是從業人員行使權益保障的最

重要防線，受審人應針對移送單位指控的違規事實，詳實陳述理由並提供

有利的證明文件。例如在涉及營造業法第三十四條專任工程人員違規兼職

的疑義時，受審人可以提供原職位的離職證明或稅務結構說明來澄清事實
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。委員會在收受答辯書後，有時還會將內容送交相關業務單位表示意見，

以綜合評估答辯內容的合理性，這種雙向的意見蒐集機制，能有效避免行

政機關因資訊偏聽而做出不當處分。

三、合議制決策機制：審議委員會之運作與表決門檻

法律對於當案件進入委員會會議時，便進入了高度專業的合議決策階段。

營造業審議委員會的組成具備多元專業背景，根據各級營造業審議委員會

設置要點第二點，委員會置委員九至十三人，成員包括主管機關首長、資

深營建專家、學者及業務主管。為了確保決策的公正性與代表性，設置要

點第七點明確規定會議必須有三分之二以上的委員出席始得開會，且必須

經出席委員二分之一以上的同意方能作成決議。在會議中，委員會秉持一

案一審原則，確保每一宗違規案件都能獲得充分的討論與事實釐清。從臺

中市委員會的實務紀錄中可以看見，委員會對於事證的要求極其嚴謹，若

發現事實仍有不明之處，或者是權責歸屬尚待進一步釐清，常會決議嗣提

出說明後再提審議，或者是函請內政部國土管理署進行正式的法令釋示，

這種嚴謹的態度旨在落實證據裁判原則，確保處分結果在技術與法律層面

上皆能無懈可擊。

四、決議書之製作執行與行政裁處之時效防線

決議一旦作成，後續的文書製作與執行同樣受到嚴格規範。依據各級營造

業審議委員會設置要點第五點與第九點，委員會應於受理案件後三個月內

製作決議書，內容必須詳載受處分人的基本資料、處分主文、違規事實及

理由，並由主任委員及出席委員簽章以示負責。值得從業人員特別注意的

是設置要點第十點規定，審議委員會並非獨立的對外行政機關，因此委員

會的決議不直接對外行文，而是由直轄市或縣市政府的名義發布正式的行

政處分書。決議結果會正式通知被付審議人及原移送單位，並刊登於政府

公報。
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此外，法律還設定了一道極為關鍵的時間防線，即行政裁處權的時效限制。

依照行政罰法第二十七條規定，行政罰之裁處權因三年期間之經過而消滅。

在許多實務案件中，即便違規事實明確，若違規行為發生日距離委員會審

理時已逾三年，委員會依法應決議不予處分、免議或不予受理，這對從業

者而言是維護法律安定性的重要權益保護。

五、實務常見違規類型與法律責任深度解析

最後必須解析實務中高頻率觸發審議程序的違規態樣，以供從業人員警惕。

在經營資格維持方面，營造業法第十六條規範了負責人、地址等異動的辦

理期限，逾期未辦理將面臨罰鍰；第十七條則規定了每五年的複查換證義

務，這是目前委員會受理量最大的一類案件。更嚴重的經營違規涉及營造

業法第五十四條的租借牌照或停業期間再行承攬工程，這類違規除了高額

罰鍰外，更會導致廢止許可的致命後果。在施工與技術管理部分，專任工

程人員與工地主任的職責是審議重點。營造業法第三十四條規定專任工程

人員不得兼任其他業務或職務，是實務中比例最高的處分態樣之一。再者，

營造業法第四十條對於人員離職後三個月內必須補聘的規定，以及第二十

六條、第三十五條關於按圖施工與督察職責，常出現在工安意外或工程瑕

疵案件中。而針對一定規模以上工程未設置工地主任（第三十條）或工地

主任未加入公會（第三十一條）等行為，委員會亦會依法予以裁處。綜上

所述，營造業違規審議流程是一套嚴密的法治體系，從業人員唯有深入理

解這套程序，方能有效保障自身的經營權益與執業資格。。
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通報義務，而定作人未及時提出改善計畫導致後續損害，依據同條第三項，

營造業可免除損害賠償責任。更進一步地，《營造業法》第三十八條賦予

專任工程人員在施工中發現「顯有立即公共危險之虞」時，採取「必要措

施」之緊急裁量權。此項權力之行使雖具備超然性，但必須嚴格符合法律

上之「比例原則」，即以避免危險所必要，且未踰越危險所能致之損害程

度為限。在此一法律情境下，專任工程人員扮演著風險評估者的角色，其

對於「公共危險」之專業認定，不僅影響施工人員之生命安危，亦關乎後

續賠償費用之分擔。若該必要措施之費用係歸責於定作人之事由，則應由

定作人負擔。這種深度的法律經濟分析，凸顯了專任工程人員在危機處理

中，不單是技術顧問，更是廠商與定作人間法律責任分配的關鍵證人與決

斷者。

6. 專業責任與法律處分：執行職務之規範紅線

專任工程人員履行職務之過程，受行政處分與刑事責任之嚴厲監控，法律

對其職務違失設有明確之「規範紅線」。彙整《營造業法》第六十一條及

《公共工程施工品質管理作業要點》第十六條之規定，若專任工程人員未

落實督察職責、未依規定到場簽章，或違反各該技師公會章程，按其情節

輕重，將面臨警告或「二個月以上二年以下停止執行業務」之處分。此項

停業處分不僅限制其在營造業之活動，更擴及依技師法或建築師法執行相

關業務之權利，形同專業執業生涯之停擺。此外，法律設計了嚴謹的累進

制裁邏輯，凡五年內受警告處分三次者，即應給予停業處分。在公共工程

實務中，若工程經施工查核小組評定為丙等，且該缺失可歸責於專任工程

人員時，主辦機關應通知廠商限期更換該人員並調離工地。在法律攻防中，

「可歸責性」之認定通常聚焦於專任工程人員是否詳實填具督察紀錄表，

若紀錄表內容與現場實況不符，將被推定為具備過失。若因其疏忽而導致

公共危險，甚至可能觸犯刑事法律中之工安相關罪章。
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法律制度設定如此嚴苛之責任門檻與資訊揭露機制，旨在迫使專任工程人

員必須具備主動性，從「簽章工具」回歸為「實質技術監察者」，以確保

公共利益不因商業利益之擠壓而受損。

7. 結論：專任工程人員作為工程品質與法律誠信之樞紐

總結全篇法律與技術之交織論述，專任工程人員在公共工程體系中，實為

法律誠信與專業技術高度整合之樞紐。其職能之發揮，絕不應僅止於符合

行政程序的簽章動作，而應被視為國家公共工程品質防禦體系的最後一道

法定防線。法律對於專任工程人員的期許已從單純的「技術指導」提升至

「全方位品質把關」。展望未來，在數位化營建與建築資訊模型（BIM）技

術日益普及的趨勢下，專任工程人員應建立起更為精準的數位化簽章與證

據保存策略。透過更為即時、透明且具備法律效力的督察紀錄，專任工程

人員得以在複雜的工程環境中，確保技術數據與現場實況之吻合。這種專

業倫理感之提升與法律素養之深化，正是推動臺灣公共工程邁向高品質管

理時代的核心動力。唯有專任工程人員能秉持獨立之專業操守，嚴格落實

《營造業法》三十五條之查核責任與品管要點之督察義務，並在面對工程

瑕疵時勇於行使法定通報權，方能使營造產業在法律規範的軌道上穩健前

行。這不僅是對工程技術之尊重，更是對法律誠信與公共安全之最高承諾。



三、水保小百科

和平隧道 (舊蘇花公路9丁)的隧道步行探險 / 朱耀光技師
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▲和平隧道 (舊蘇花公路9丁)北入口

“和平隧道是台灣花蓮縣秀林鄉和平村和中的一座公路隧道，位於台9丁線蘇花公
路上。

第二代的和平隧道於民國57年（1968年）開工，民國60年（1971年）6月25日竣

工，長度839.3公尺；第二代隧道完工後路線截彎取直而將第一代隧道路段廢棄，車輛
自此不須再行經姑姑子斷崖北端路段。” (文字引用自 ”維基百科”)

(文字引用自 ”維基百科”) 

(圖源:朱耀光 拍攝)
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和平隧道資訊：

長度839.3公尺

雙向行車

蘇花公路台9線(163k+055~163k+942)

無行人道

噴凝土內襯為主

▲和平隧道 (舊蘇花公路9丁) (圖源:朱耀光 拍攝)



(圖源:朱耀光 拍攝) 12

▲和平隧道 里程

▲和平隧道 內的通風洞

▲和平隧道 北入口

▲和平隧道 南入口前明隧道

▲和平隧道 南入口 ▲和平隧道 南入口海岸



四、水保萬事屋 

1. 咖啡的起源與品種 約西元850年，衣索比亞牧羊人卡爾迪發現
山羊食用紅色漿果後異常興奮，咖啡的故事就此展開。15世紀傳
入葉門，1475年第一間咖啡館在君士坦丁堡誕生，如今咖啡已是
僅次於石油的全球第二大貿易商品。
阿拉比卡 vs 羅布斯塔：阿拉比卡佔全球產量60-70%，生長於
600-2000公尺高海拔，風味細緻，帶有花果香與柑橘酸質，咖啡
因含量較低。羅布斯塔佔30-40%，適應力強，咖啡因近兩倍，
帶堅果、巧克力與木質調性，是義式配方豆的重要基底。
世界咖啡帶：咖啡帶分佈於南北回歸線之間超過70個國家。非洲
（衣索比亞、肯亞）以花果香氣聞名；中南美洲（巴西、哥倫比
亞）口感均衡滑順；亞太地區（越南、印尼）以醇厚濃郁著稱。。

咖啡的世界——文化與品味之旅/ 蔣季翰技師

你知道一杯咖啡背後藏著多少學問嗎？從衣索比亞牧羊人的傳說、
跨越大洋的殖民貿易史，到你手中杯中的那縷香氣——咖啡是全
球每天消費超過22.5億杯的飲品，也是人類最複雜的農業產物之
一。本期水保萬事屋帶你走進咖啡的世界，從產地到品鑑，一次
掌握。
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2. 咖啡處理法：決定風味的魔法  (Natural · Washed · Honey
Process)
處理法是影響咖啡風味的關鍵環節，決定了豆子最終的酸甜度與醇
厚感。同樣的產地、同樣的品種，不同的處理方式可以創造截然不
同的風味體驗。
日曬法（Natural）：保留完整果實直接曝曬2-4週，風味濃郁豐富，
帶有發酵酒香與熱帶水果甜感，是衣索比亞豆的經典處理方式。
水洗法（Washed）：去除果皮後經發酵水洗，酸質明亮、乾淨度高，
展現最純粹的產地風土，肯亞豆多採此法。
蜜處理（Honey）：保留部分果膠曝曬，甜度極佳、口感圓潤，介
於日曬與水洗之間，依果膠殘留量分為白蜜、黃蜜、紅蜜、黑蜜，
是哥斯大黎加的代表工法。
烘焙的藝術：淺焙保留花果酸香、中焙焦糖平衡、深焙醇厚煙燻。
烘焙越深，酸度下降、醇厚度與苦味提升，決定了最終的沖煮策略
與適合的器具。
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3. 五大沖煮方法全攻略 (Pour Over · Espresso · French Press ·
Siphon · Cold Brew)
不同的沖煮方式萃取出截然不同的風味層次。了解各種方法的
原理，才能為每款豆子找到最適合的表現舞台。
手沖（Pour Over）：粉水比1:15-17、水溫92-96°C，先悶蒸
再繞圈注水，口感乾淨層次豐富，最能展現精品豆的產地風味。
義式濃縮（Espresso）：9 bar高壓萃取25-30秒，粉水比1:2，
表面形成赭紅色Crema，是拿鐵、卡布奇諾的靈魂基底。
法壓壺、冷萃、虹吸：法式濾壓壺保留油脂、口感飽滿厚實；
冷萃低溫浸泡12-24小時，酸度降低67%，口感絲滑甘甜；
虹吸壺結合蒸氣壓力與真空吸力，風味如茶般清透，是展現單
品咖啡的經典器具。
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4. 品鑑咖啡： S C A 風味輪與感官語彙  (Specialty Coffee
Association Flavor Wheel)
SCA風味輪是全球咖啡業界公認的感官溝通標準工具，由精品咖啡協
會與世界咖啡研究中心共同開發，幫助我們用精確語言描述咖啡的味
覺體驗。
風味輪使用指南：品鑑時從中心向外延伸：先確認大方向（水果味？
花香？），再判斷類別（柑橘類？莓果類？），最後鎖定具體描述詞
（檸檬？藍莓？）。花果甜感——柑橘、莓果、蜂蜜、焦糖；深邃
香料——可可、堅果、榛果、肉桂；口感結構——酸質（明亮活潑
的果酸）、醇厚度（液體在口中的重量感）、乾淨度與餘韻。
杯測步驟（Cupping）：研磨→聞乾香（Fragrance）→注水→破渣
→啜吸（大力吸入使咖啡霧化均勻分佈於舌面）→感受酸質、甜感、
醇厚度→回味餘韻。優質咖啡的餘韻綿長乾淨，而非乾澀苦味。
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5. 世界咖啡文化與永續未來 (Culture · Sustainability · The
Third Wave)
咖啡不只是一杯飲料，更是跨越文化與世代的社交語言。從義大
利吧台的站飲儀式，到衣索比亞綿延數小時的咖啡儀式，每一個
地方都用咖啡說著自己的故事。
四大咖啡文化：義大利——Espresso文化發源地，站在吧台快
飲一杯是日常儀式；土耳其——細磨咖啡粉煮出濃稠口感，已列
UNESCO無形文化遺產；日本——職人手沖精神，追求極致精
準的沖煮工藝；衣索比亞——咖啡儀式（Buna）長達數小時，
從生豆烘焙到分享，是尊重與友誼的象徵。第三波精品咖啡浪潮
重新定義了對產地風味與工藝的極致追求，公平貿易與產地溯源
成為現代咖啡品牌的核心價值。
每一杯，都是一段旅程：從一顆衣索比亞山坡上的紅色漿果，到
你手中的那杯香氣，咖啡承載了數百年的文化、工藝與熱情。下
次端起咖啡杯，不妨想想它走過的產地、經歷的處理法、烘焙師
的判斷，以及沖煮者的溫度控制——每一個環節都是一個選擇，
每一個選擇都影響最終的風味。／蔣季翰技師
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五、水保蛙鳴

筆者在20260515參加了「高屏綠網農田水圳生態工作坊」，
其議程如下所示，
裏頭鄒明軒秘書長除了介紹臺灣河溪網主辦的「河川希望工程獎」，
也分享「田寮洋一、二、三圳」的案例，
會後筆者也與主持人陳柏豪先生及鄒秘書長，
分享以水土保持為出發點的聽後心得，
亦整理於本文供大家參考！

筆者會來參加這場工作坊，
除了存私心…想看看這類議題，
在資訊分享與人員討論共識方面究竟如何操作？
好做為爾後公會辦理論壇的參考！
也想瞭解，
以環境或生態保護為活動範疇的公民團體，
為什麼會選在農水署高雄辦事處來做分享？
其目的為何？

從工程會推動的「工程全生命週期」角度來看，
前端的需求探索、調查、規劃、設計到施工，
似乎是當前設計端與施工端所著重的目標，
同樣的…也是公部門計算績效與執行率的重地！
然而，
在完工後的使用營運及維護方面，
才是真真切切占據大部分生命週期的項目！

不僅是減量，更是法規與制度的重塑：面對氣候變遷的工程新思維/ 劉衍志技師
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舉個例，
在完工之前所占的時間假設拉得很長…5年好了，
該設施完成後可能有長達50年甚至更久的服役時間，
其間可能會有修復、調整、因社會或環境變遷提出的檢討、減量乃至部分
拆除或增建等，
服役期間的變數太多、變化也會很大，
那可能依據當初的設定與設計，
來滿足未來的要求？

也因著這個出發點，
蛙蛙在會後和陳柏豪先生及鄒明軒秘書長交換了下列4點看法，
整理如下：
1.建立手冊，存舊容新：
    目前以保育為前提的減量工程大多以營運階段的構造物為主，
    建議應建立「手冊」，
    把減量前後的河川行為、環境變化及其前因交代說明，
    甚至將初始的分析模型、測量空拍、會議記錄等都建檔保存，
    以利交接給後續承辦者。
    若沒有把減量後的「河川行為預期」、「容許變動閾值」及「前因後果」
明確記載並交接，

    後續承辦人一旦面臨防汛壓力，
    極易因恐慌而走回頭路。
    這份手冊不僅是經驗傳承，
    更是保護原始設計理念的重要文件。

2.技師簽證，範圍劃分：
    工程設計有技師簽證，
    在執行減量工程時，
    被「更動到」的構造物，
    其簽證是否還需原簽證技師負責？
    在權與責的方面應有所討論。
    這是技師最關心的核心！
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工程設計有技師簽證，
    當執行減量工程「更動到」既有構造物時，
    原簽證技師的責任到哪裡？
    後續接手的技師又該承擔多少？
    政府應建立明確的「構造物解除列管機制」與「變更設計權責移交指引」，
    在法律與行政程序上釐清權責，
    大家才敢放心執行減量...或者是「改動」。

3.減量工程，檢討滾動：
    畢竟設計之初大多缺乏大量或足夠多的觀察，
    多是以經驗及規範為依據，
    對未來提出設計，
    直白點就是「猜」！
    但若干年後，
    若未有所檢討，
    豈能因應所謂之氣候變遷、環境變遷及社會變遷？
    減量工程需要長期的觀察與微調，
    因此契約中不應只有建造費，
    更必須法制化編列「監測與維管經費」。
    允許完工後 1年、3年、5年有滾動檢討與微調的空間，
    才是因應氣候變遷最務實的做法。

4.認知教育、攜手同行：
    除了負責設計的技師需要增加環境、生態相關知識的吸收與研習外，
    施工廠商也應該對生態相關的工程項目提高認知與瞭解生態方面的需求。
    以水保為例，
    有施作過水保工程的施工廠商，
    在水保工程方面就很容易溝通，
    未施作過的廠商則常是「好言難勸該死的鬼」。
    設計圖畫得再好，
    現場怪手一揮可能就全毀了。
    「好言難勸」的背後，
    往往是缺乏制度誘因。
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我們應推動將廠商的「生態實績」或「受訓證明（如生態工具箱會議）」，
納入最有利標的加分門檻，

    甚至獨立編列「生態配合費」，
    讓第一線施工人員有感...甚至與有榮焉！
    補足生態工程的最後一哩路。

生態減量不只是技術問題…
更是制度、法律與管理的全面升級。
水保技師不僅是計算強度的專家，
更是跨領域對話的橋樑，
特別在複合領域溝通是在眾多技師科別中是獨一份的強項！
期盼未來能透過公會的力量，
促成更多正當且合理的變更機制與反制手段，
保障技師執業安全，
也為台灣的生態環境盡一份心力。
同時，
在節能減排、碳稅碳匯的大趨勢下，
能否從營運服役階段的減量工程經驗，
匯聚反饋給需求探索、調查規劃、設計施工等階段，
雖不敢保證做到完美，
也應盡量做到「雖不中亦不遠矣！」的目標。

透過這次的工作坊，
已發現公民團體不盡然完全站在公部門及工程的對立面，
而是傾向在「生活、生產、生態」的三生融合前提下，
盡到提醒機關、民代、民眾、調查者、設計者、施工者、維護者的使命，
並與各方形成「N人N+1腳」的共好模態，
讓這塊土地往更好的方向發展！

個人IG公會FB

蛙蛙從水土保持的角度
來看這個多采多姿的世界

水保蛙嗚

三生本應相關注
豈可偏廢成陌路
產官學民相偕行

只為三才更富足

工作坊記錄、筆記及本篇文章
由AI整理摘要影片、摘要語音

摘要影片
https://reurl.cc/1855kX

摘要語音
https://reurl.cc/qpllpE
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七、隨筆專欄

灶火/鍾弘遠技師



八、書法隨談
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剛過完端午連假，應景介紹這件書法作品和端午節的由來有關，自小過端午
節就是要看划龍舟和吃粽子，節日的由來最廣為人知的傳說是為了紀念愛國詩人
屈原，而五月又正值暑夏；因此也結合了夏日驅毒避邪的傳統。 

屈原是戰國時代的楚國大臣，忠心愛國卻遭奸臣陷害、流放，最終眼看國家
滅亡，悲憤交加地在農曆五月五日投汨羅江自盡。當地百姓划船趕往江中搜救屈
原，又為了防止江中魚蝦啃咬屈原的遺體，民眾將包著米飯的粽子投入江中餵食

魚蝦，因而演變出划龍舟和包粽子的習俗流傳至今。
屈原受楚懷王信任，且有楚國第一詩人之稱，任三閭大夫，常與楚懷王商議

國事，主張楚齊兩國聯合，共同抗衡秦國，多次反對楚懷王與秦國交好的舉動。

在楚懷王遭秦昭王扣留後，屈原繼續輔佐其子楚襄王。楚襄王六年（前293年）
楚襄王謀劃再與秦國講和。屈原斥責楚襄王，楚襄王大怒，上官大夫靳尚在楚襄
王面前說屈原的壞話，屈原因此被驅逐出楚國的都城郢，被流放到更偏遠的江南

地區，歷時十八年。然而，正是因為被流放，使得屈原廣泛地接觸了底層的人民
群眾，也接觸了豐富生動的楚國民間文化，留下了千古絕唱《離騷》。

《米芾書離騷經》原墨蹟為紙本冊頁。凡二十六開，每開二幅，每幅五行，

每行字數不一。幅縱三十五點五公分，橫三十一點二公分。共2494個字。

。

米芾離騷經 / 尹念秦技師

▲ 米芾《離騷經》，現藏于台北故宫博物院
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據傳此帖自寫成後一直被歷代收藏家隱秘珍藏，此帖經明代成化、弘治年間
的著名文人吳儼與內閣大學士李東陽先後獲得並鑑賞此冊，他們在冊後撰寫題跋，
大力讚賞其筆法「溫潤縝密」，並首度將其指認為米芾 31 歲時所書的真跡，書
風端莊流利，字字精工，與米芾晚期作品的曠達瀟灑，不入流俗，沉得痛快，有
所不同。到了清代，這件作品被收入紫禁城內府，成為皇室珍藏，乾隆皇帝親自
鑑定此冊為米芾真跡，極為推崇，並將其定為「內府米書第一」（即清宮收藏中

最好的米芾書法）。
《米芾書離騷經》的真偽在學術界與收藏界仍存在巨大爭議，目前主流學術

觀點傾向於它是「偽作」或「非米芾所書的宋代佚名精品」。因此，在臺北故宮

的典藏系統中，其正式名稱與作者多標註為「宋米芾書離騷經冊（傳）」或「宋
人 傳米芾書離騷經」，屬於歷史流傳下來的「擬米芾作品」或宋代大師級的代筆
/摹本，有趣的是在86期曾介紹的王獻之《中秋帖》，卻被疑是由米芾所書的仿

作。
此帖屬於小行楷。雖然帶有行書的流動感，但大量的筆法、點畫與結字仍嚴

格遵循楷書的法度，字跡精細、規整。故宮近年也多次將其對外展出，使其成為

研究宋代書法、宮廷收藏史以及砑花箋紙工藝的極珍貴標本。

▲ 「米芾」《離騷經》局部
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祝賀所有會員生日快樂！

7月壽星

社團法人臺灣省水土保持技師公會                     TEL：02-82581918  FAX：02-82571900 
          22043 新北市板橋區雙十路2段143號4樓           EMAIL：twsw6818@ms21.hinet.net

陸象豫技師       7月1日

鄭新興技師       7月2日

陳柏辰技師       7月2日

吳永勝技師       7月2日

何國謙技師       7月3日

尹念秦技師       7月5日

王杰俊技師       7月6日

劉庭昊技師       7月6日

賴裕森技師       7月7日

曾沛晴技師       7月7日

鍾明劍技師       7月7日

張緯東技師       7月9日

張萬方技師       7月9日

吳尚訓技師       7月9日

劉健德技師       7月10日

李勇祥技師       7月10日

戴浚哲技師       7月12日

于慧珍技師       7月23日

鍾建文技師       7月22日

吳宇明技師       7月23日

謝俊賢技師       7月24日

侯建宣技師       7月24日

張哲銘技師       7月24日

曾祥麟技師       7月27日

沈姵君技師       7月27日

徐浚祐技師       7月28日

林明鼎技師       7月29日

郭玉麟技師       7月30日

林瑞琦技師       7月30日

黃保嚴技師       7月31日

張鑫崴技師       7月31日

陳彥伶技師       7月31日

黃政鴻技師       7月12日

郭俊傑技師       7月13日

陳慧珊技師       7月13日

張禹亮技師       7月13日

陳昇佑技師       7月13日

吳侑謙技師       7月13日

朱昱翰技師       7月14日

鐘文傳技師       7月15日

張嘉琪技師       7月15日

鄧鳳儀技師       7月16日

洪豪男技師       7月16日

王德鏞技師       7月17日

郭岳樺技師       7月17日

王永珍技師       7月17日

陳俊鵬技師       7月17日

簡錤彪技師       7月20日

蔡雅婷技師       7月21日
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